\a| de Offre d’emploi
Somme* Chargé(e) de communication (f/h)

Poste & pourvoir & compter du 1¢" décembre 2026

La communauté de communes du Val de Somme (CCVS) compte 33 communes et 27 421
habitants. La CCVS recrute un chargé de communication (f/h) afin de contribuer & la définition, &
la mise en ceuvre et au suivi de sa stratégie de communication.

Sous la responsabilité hiérarchique du DGS et en lien avec |'autorité territoriale, vous assurez la
diffusion des informations infercommunales, notamment & destination des administrés et des
différents publics, et assurez la réalisation de supports de communication et I'animation des relations
publiques.

Vous participez & la valorisation des projets intercommunaux et des atouts de la collectivité, et
contribuez & renforcer son image, son attractivité et son rayonnement, tant auprés de ses administrés
que des publics extérieurs.

Vous veillez au respect de 'identité visuelle et des orientations de la collectivité.
Par ailleurs, vous étes amené(e) & travailler réguliérement avec les autres services de la collectivité.

Vous exercez au sein du siége de la Communauté de Communes du Val de Somme & Corbie &
temps complet (37,50h/semaine) et bénéficiez de 15 RTT annuels

MISSIONS :

Vos missions se répartissent ainsi :

COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE :

« Elaborer la stratégie globale de communication de la collectivité en lien avec le projet
intercommunal et les politiques publiques

. Organiser des actions de communication, de relations publiques et d’événementiels (voeux,
inaugurations, cérémonies...)

. Concevoir, rédiger et diffuser |'information dans les publications de la collectivité (magazine
Mon Mag’, affiches, plaquettes, invitations efc...)

. Conseiller et accompagner les services dans leurs besoins en communication

« Recueillir, analyser et valoriser les informations relatives aux actions de la collectivité

. Sassurer du respect de la charte graphique et de la cohérence des supports diffusés

. Mise en forme et mise en page des différents rapports d’activité

. S'assurer de la mise en ceuvre du RGPD

«  Elaborer et suivre le budget du service communication

. Animer le réseau des référents communication et des secrétaires de mairie

COMMUNICATION DIGITALE

«  Mettre & jour les contenus du site internet

. Développer la stratégie social media (Intramuros, Facebook, Linkedin)

. Rédliser des contenus photo et vidéo et participer au développement de nouveaux formats
digitaux.

Communauté de Communes du Val de Somme - 84 rue des herboristes CS 80802 - 80800 Corbie
Tél. comdecom@valdesomme.com « www.valdesomme.com



\a| de

Somme*

RELATIONS PRESSE

Développer et entretenir les relations avec la presse
Rédiger les communiqués et dossiers de presse
Organiser des conférences de presse

Assurer une veille médiatique

COMMUNICATION INTERNE

. Concevoir et rédiger les supports de communication interne

. Organiser des actions et événements favorisant la cohésion et la mobilisation des équipes,
en lien avec les services.

. Créer ou actualiser les supports & destination des agents : organigrammes,
trombinoscopes, annuaires, signalétique...

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement de la structure et des services.

COMPETENCES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES :

Savoir-faire :

Connaissances générales et administratives dans le domaine des collectivités territoriales,
Qualités rédactionnelles et orales avec une aisance dans la production de documents structurés
et clairs

Qualités organisationnelles

Maitriser les outils informatiques et bureautiques (Microsoft Office, suite Adobe...),

Connaitre les supports de communication numérique (Site internet hébergé, Page Facebook)
Expérience significative et réussie sur un poste similaire souhaitée

Autonomie, aisance relationnelle, force de proposition

Grande disponibilité et flexibilité

Savoir étre :

Réactivité et Disponibilité

Qualités relationnelles primordiales et organisationnelles
Rigueur, méthodologie,

Sens du Service Public et de la communication institutionnelle,
Discrétion et confidentialité

Autonomie

Faire preuve d’un bon savoir-étre en équipe et en collectivité

Les activités et les compétences ne sont pas classées par priorité.

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE :

- Poste & temps complet suivant dispositions du réglement intérieur de la CCVS, du lundi au
vendredi inclus
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- Temps effectif de 37h30 hebdomadaires ouvrant droit & 15 RTT annuels

- Pointfeuse électronique avec plages fixes et horaires variables

- Rémunération statutaire et RIFSEEP selon expérience

- Possibilité d’adhésion & la mutuelle Santé avec une participation employeur de 20€ mensuel

- Participation aux titres d’abonnement de train

- Mise & disposition d'un espace de restauration interne

- Participation & des réunions en soirée (publiques, commissions...) ou le samedi

- Déplacements & prévoir sur le territoire de la CCVS (permis B exigé)

- Contraintes liées aux délais de publication et aux échéances institutionnelles.

- Lieu d’exercice au sein du siége de la Communauté de Communes du Val de Somme

- Cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux, ouvert aux contractuels suivant article
L332-8 alinéa 2° du code général de la Fonction Publique

Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser au service Administration Générale au 03
22 96 05 96 ou par mail & n.blot@valdesomme.com

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser & |'attention du Président de la CCVS
par mail & rh@valdesomme.com avant le 01/10/2026.
Vous pouvez également déposer votre candidature sur le site https://www.emploi-territorial.fr

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit
d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit,
veuillez nous écrire & I'adresse mail suivante : rh@valdesomme.com ou par voie postale & Communauté de

Communes du Val de Somme, Service RH, 84 rue des herboristes CS 80802, 80800 Corbie, en indiquant

le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.
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