\a| de Offre d’emploi
Somme* Chargé de la gestion de la GEMAPI, lutte contre le ruissellement,

érosion des sols — Péle Cycles de I'eau (f/h)

Poste a pourvoir a compter du 1" mars 2026

La communauté de communes du Val de Somme (CCVS) compte 33 communes et 27 080
habitants. La CCVS recrute un chargé de la gestion de la GEMAPI, lutte contre le ruissellement,
érosion des sols — Pole Cycles de U'eau (f/h) pour répondre aux besoins du service liés a ses
nombreuses prises de compétences dans ces domaines.

Vous travaillez sous l'autorité hiérarchique directe du responsable du service Pbéle Cycles de l’eau
de la Communauté de Communes du Val de Somme dont les compétences exercées sont
’assainissement des eaux usées collectif et non collectif, la production et la distribution d’eau
potable, 'assainissement des eaux pluviales, la GEMAPI et la lutte contre le ruissellement et
’érosion des sols.

Vous apporterez au quotidien un soutien a la réalisation des missions liées aux compétences du
poble dont la GEMAPI, la lutte contre le ruissellement et 'érosion des sols.

Vous exercez au sein du siege de la Communauté de Communes du Val de Somme.

MISSIONS :
Vos missions se répartissent ainsi :

1. Sous la responsabilité du responsable du Péle et pour les compétences GEMAPI et lutte
contre le ruissellement et 'érosion des sols :

Vous participez a la définition, la mise en ceuvre et la révision des stratégies a mener pour ces
deux compétences

Vous étes force de propositions et de mise en place de scénarii d’actions

Vous gérez les études et travaux tant au niveau technique que financier

Vous assistez le chef de pble a U'établissement des budgets et a la définition du produit annuel
de la taxe GEMAPI

Vous rédigez le cahier des charges pour Uattribution des marchés d’études diverses, de
maitrise d’ceuvre, des travaux et de tous autres prestataires nécessaires a la bonne conduite des
projets.

Vous assistez le chef de pble pendant les procédures de consultation avec 'appui du service
marchés publics. (Réponses aux candidats, analyse des offres, phase de négociation,
présentation aux différentes commissions d’attribution des marchés ...)

Vous constituez les dossiers de demandes de subvention aupres de UEtat (DETR, DSIL, ...),
UAgence de U'Eau, de la Région

Vous pilotez 'ensemble des études et prestations diverses liées aux projets (Organisation des
réunions de restitution, recadrage des études si nécessaire et vérification et/ou élaboration des
compte rendus)

Vous pilotez ou dirigez ’ensemble des travaux (avec ou sans maitre d’ceuvre selon technicité)

Vous rédigez les dossiers réglementaires au titre de la loi sur Ueau (Autorisation, déclaration,
porter a connaissance, Note a la DDTM, a ’OFB, ...)

Vous effectuez des expertises et répondez aux sollicitations des élus et riverains (notes et
comptes-rendus de visites).
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Vous assurez 'information et la concertation avec les acteurs locaux (usagers, élus, riverains,
agriculteurs).

Vous participez aux actions de communication et de sensibilisation aux enjeux des milieux
aquatiques.

Vous établissez régulierement un bilan de toutes les dépenses par projet

Vous proposez les courriers, notes, informations et courriels nécessaires a la bonne conduite
des projets.

Vous gérez le conventionnement avec les utilisateurs et/ou propriétaires des parcelles visées
par les travaux d’aménagement.

Vous suivez les marchés et bons de commande (justification et rédaction des avenants,
validation des OS, des acomptes proposés, certificats administratifs, mis en demeure, ...)

2. Sous la responsabilité du directeur des services et du responsable du Péle Cycles de 'Eau,
en collaboration avec un bureau d’études externe :

Vous pilotez dans un premier temps, la gestion et le développement du SIG pour les
domaines d’application suivants :

- Eau potable, Assainissement Eaux usées et pluvial,

- Urbanisme, Foncier, publicité

- PPRI

- Voirie

Vous administrez les bases de données géographiques et alphanumériques (alimentation,
gestion, sauvegarde, mise a jour).

Vous renforcez le patrimoine de données SIG

Vous assistez et formez les utilisateurs (services de la CCVS, ...)

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement de la structure de la structure et des
services.

COMPETENCES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES :

Savoir-faire :

. Savoir traduire les orientations politiques en plans d’actions

« Contréler la qualité, les colts et les délais des études et des travaux

« Planifier, coordonner les projets

. Etablir et gérer les contrats avec les différents prestataires

« Qualités rédactionnelles (rédaction de courriers, comptes-rendus, rapports, ...)

. Connaissance des outils informatiques bureautiques (Word, Excel, Power Point, ...) et des
SIG : QGIS, GEO Software par Business Geographic ;

. Maitrise des regles de numérisation, de géoréférencement, d’analyse spatiale et statistique,
de modélisation de données

« Connaissance de U'environnement institutionnel et local

« Qualités organisationnelles

. Expérience professionnelle souhaitée
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Savoir étre :

Réactivité et Disponibilité

Qualités relationnelles primordiales et organisationnelles
Rigueur, méthodologie,

Sens du Service Public,

Discrétion et confidentialité

Autonomie

Bon savoir-étre en équipe et en collectivité

Les activités et les compétences ne sont pas classées par priorité.

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE :

Poste a temps complet suivant dispositions du reglement intérieur de la CCVS, du lundi au
vendredi inclus, 37,5heures hebdomadaires ouvrant droit 8 15 RTT annuels

Rémunération statutaire et RIFSEEP

Possibilité d’adhésion a la mutuelle Santé avec une participation mensuelle de 'employeur
de 20€

Participation aux titres d’abonnement de train

Participation a des réunions en soirée (publiques, commissions...)

Déplacements a prévoir sur le territoire de la CCVS (permis B exigé)

Lieu d’exercice au sein du siége de la Communauté de Communes du Val de Somme
Cadre d'emploi des techniciens principaux de 1° classe, ouvert aux contractuels suivant
article L332-8 alinéa 2° du code général de la Fonction Publique

Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser au service Pole Cycles de ’eau au
032296 0596 ou par maila e.dubus@valdesomme.com
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a l’attention du Président de la

CCVS par mail arh@valdesomme.com avant le 10/01/2026.
Vous pouvez également déposer votre candidature sur le site https://www.emploi-territorial.fr

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit

d’acceés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce

droit, veuillez nous écrire a l’adresse mail suivante :

rh@valdesomme.com ou par voie postale a

Communauté de Communes du Val de Somme, Service RH, 84 rue des herboristes CS 80802, 80800
Corbie, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.
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